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ОПЛАТА ТРУДА В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ:

О НОВОМ И СТАРОМ

26 июля 2019 г. подписан Федеральный закон № 231-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 136 Трудового кодекса Российской Федерации».

Как сообщается в Справке Государственно-правового управления Прези-
дента Российской Федерации, данный Федеральный закон направлен на со-
вершенствование правового регулирования правоотношений, возникающих 
при реализации работником права на замену кредитной организации, в кото-
рую должна быть переведена заработная плата, и предусматривает увеличе-
ние срока, в течение которого работник обязан сообщить работодателю о та-
ком изменении.

В соответствии с Федеральным законом работник обязан в письменной фор-
ме сообщить работодателю об изменении реквизитов для перевода заработ-
ной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы. В настоящее время указанный срок составляет пять рабо-
чих дней до дня выплаты заработной платы.

Наряду с этим в целях защиты права работника на замену кредитной ор-
ганизации, в которую должна быть переведена его заработная плата, Феде-
ральным законом «О внесении изменения в статью 5.27 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях» устанавливается админи-
стративная ответственность за воспрепятствование работодателем осущест-
влению работником данного права.

В этой связи, а также и по поводу наступления нового учебного года, не лиш-
ним будет вспомнить и иные нормативные положения, регулирующие порядок 
и условия оплаты труда работников. 

Общие положения

Согласно той же статье 136 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ), зара-
ботная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудо-
вым договором.

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письмен-
ной форме каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-
ствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-
но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и(или) 
других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 
ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
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Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключе-
нием случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным 
законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкрет-
ная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не 
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она на-
числена.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Сроки и порядок оплаты отпуска

Согласно статье 136 ТК РФ, оплата отпуска производится не позднее чем 
за три дня до его начала.

Как установлено ст. 126 ТК РФ, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении еже-
годного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компен-
сацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпу-
ска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 
части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного опла-
чиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков бе-
ременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 
работах с вредными и(или) опасными условиями труда, за работу в соответству-
ющих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неисполь-
зованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ).

Сроки и порядок выплат при увольнении работника

Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех 
сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день уволь-
нения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответству-
ющие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъ-
явления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольне-
нии, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить 
не оспариваемую им сумму.

В соответствии с нормами ст. 126 ТК РФ при увольнении работнику выпла-
чивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 
быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением слу-
чаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считает-
ся последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с по-
следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 
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полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом слу-
чае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 
трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право ото-
звать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место 
не приглашен в порядке перевода другой работник.

Доплаты за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, и в некоторых иных случаях

Как установлено ст. 149 ТК РФ, при выполнении работ в условиях, откло-
няющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий [должностей], сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в дру-
гих условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соот-
ветствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и ины-
ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором. Размеры выплат, установленные коллективным догово-
ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, 
не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Применение повышающих коэффициентов и(или) повышений, устанавлива-
емых в процентах (в абсолютных величинах) при оплате труда педагогических 
работников, для которых установлены нормы часов учебной (преподаватель-
ской) или педагогической работы за ставку заработной платы, за наличие ква-
лификационных категорий, а также за работу в организациях, расположенных 
в сельской местности, за специфику работы в организациях (отделениях, клас-
сах, группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и(или) 
нуждающихся в длительном лечении, в учреждениях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в специальных учебно-воспитательных 
учреждениях открытого и закрытого типов для детей и подростков с девиантным 
(общественно опасным) поведением и по другим основаниям, следует осущест-
влять путем умножения размера заработной платы, исчисленного за фактиче-
ский объем учебной нагрузки и(или) фактический объем педагогической работы 
из размеров ставок заработной платы, предусмотренных по каждому квалифи-
кационному уровню ПКГ, на величину повышающих коэффициентов и(или) по-
вышений, установленных в процентах (в абсолютных величинах). При наличии 
у работников права на применение повышающих коэффициентов и(или) повы-
шений, установленных в процентах (в абсолютных величинах) по нескольким 
основаниям, их величины по каждому основанию определять отдельно без учета 
других повышающих коэффициентов и(или) повышений, установленных в про-
центах (в абсолютных величинах), которые затем суммировать и применять пу-
тем умножения образовавшейся величины на размер заработной платы, исчис-
ленный за фактический объем учебной нагрузки и(или) педагогической работы1.

1 Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год 
(утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 25.12.2018, протокол № 12). — Ред.
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Совмещение, расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника

Согласно ст. 151 ТК РФ при совмещении профессий (должностей), расшире-
нии зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанно-
стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре-
деленной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового дого-
вора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы. В соответ-
ствии со ст. 60.2 ТК РФ, с письменного согласия работника ему может быть 
поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего 
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополни-
тельной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополни-
тельную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (долж-
ности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). По-
ручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должно-
сти) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения 
объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работ-
ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работ-
нику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по та-
кой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную рабо-
ту, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного со-
гласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнитель-
ной работы, а работодатель — досрочно отменить поручение о ее выполнении, 
предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 
три рабочих дня.

Сверхурочная работа и работа в ночное время

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном раз-
мере. Согласно ст. 152 ТК РФ конкретные размеры оплаты за сверхурочную 
работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением допол-
нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нера-
бочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенси-
рованная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 
ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной ра-
боты, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с вышеизло-
женными нормами ст. 152 ТК РФ.

В соответствии со ст. 154 ТК РФ каждый час работы в ночное время оплачи-
вается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, 
но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
В настоящее время постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.07.2008 № 554 минимальный размер повышения оплаты труда за рабо-
ту в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% часовой тарифной 
ставки (оклада [должностного оклада], рассчитанного за час работы) за каж-
дый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудо-
вым договором.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается, соглас-
но ст. 153 ТК РФ, не менее чем в двойном размере:

• сдельщикам — не менее чем по двойным сдельным расценкам;
• работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тариф-

ным ставкам, — в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной 
ставки;

• работникам, получающим оклад (должностной оклад), — в размере не ме-
нее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада [должностного окла-
да] за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах ме-
сячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или 
часовой ставки (части оклада [должностного оклада] за день или час работы) 
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месяч-
ной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празднич-
ный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным норма-
тивным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа ра-
ботников, трудовым договором.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 
фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если 
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня 
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработан-
ные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-
бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работ-
ников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- 
и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных органи-
заций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и(или) исполнении (экс-
понировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 
должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Фе-
дерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений, может определяться на основании кол-
лективного договора, локального нормативного акта, трудового договора.


